
dru:rtnr:
d
Yl odbltodbd

udi,
uuilnton?13J

anrnrurtr:duavdr:rtnr: Iu:. 
"olool.,4

2U?t bb n:nllnr] bdbd

t5 Ul,J

d
[:0{ 'uotJiurirgfi d'or:rriurdourluqurornrin{rumari ura'u:trinqo:orfi

l:sorunuvn::unr:uirar:lruqnnadta:-rvrrin.lruurarivurdu:rtrYgqo:orfi {n.u.:r.)

r'v
tuo{o?un1!ulvn1flnoJvn::tln1:!:14'D.tluuqnaalutlJtlun{1uu141?yltJla u:1!nn

qn:ori rCor rirgfio-n:rrirrdouuavriurJ:vo'rsiruvrirrouu-nlrururivrura'tr:rtfi4qo:orfi (oriud u)

r.r. bdbd ld'inr:rJiurJl.rrirg6o'oilriu!6ouro{yrfn.i1ur141ivru'la-u Tourirrarno'n:rriu16ourYuqr'r

ro.iy{fn.ii!!vlivru rduar uitr n 1rluo'ot:1 o.s, u6 val uafiuaqulu dn51 o.c tvirtoltiut6ou
! qva, t,{'t:'ttn1t Lrttju LlJgtlutJgtnfuvSs!ugl5 yl.sl. bddle Llg][ Lo!flJ0n:'ll'tuto0u{lJa{ !unJu LlJ9r1}l0Ft5']

.,," ' !
d'.rnrira d'lriu aRlnrulariu rlav' r:rtnr: dfldurirn"raruvoqnrl nl:finuluur rrnr: i!dfl:r

!-
t.iuto0ul1,lq':!0.iY{un{1uu14'r?vrulaulltn! qolS''lu tou!?061u:va{nl finu1uu1vl1{ n0nlvvl:1{

- u d ae
u:vn1fl n.yI.0. 14t05vtuulJ tJ0!{n! u:Yn1fltoi1r14'r?vru'rau0u uau [nu'11,0{n!!futl{u1o01.11,0{

JrS
t151tn15UaU11Uni1 !v',l'tflU1aU [n0:?U:?tl ?[nt',]Uv UaVal! UU?r1{n1:u:ut{uto0utjufl.:10n

nfinuururiv o r6'u1virfl ur)oliuuav rutrlva! !auo!rarimura'ueioh

" J t a a ^) o ! e J - J
Lun'r:n anln 'r0'r:u1 0{r.]'JflvtlluqtJ [un:1?n1:rjicq! a5{vl 6'rlbdbd tlJo?uvl bo

!-
nlnl'rnrJ bdbd rrlut0utauot0lllljuEut09ll'ltnuto0ulju{.ilj0{v{unn'lulll.l1?vlulau5']tnl qoln'lu

rfiolviaoqnd'o{fY!nl n.rr.o.'jrqrunr:ntauourgttrutoouriudrnYuqmrortr:rsnr: at5ou1u

a01!"uoo!iinu1 yr.pt. bddd uavrtfin6urr-tu1.tfli il.fl. bddte t.luac rduaorrt:1u!1u an1:Anulr.
!-Jtl

rU?vl'l.in15UiU09151t{Ultl0Ullue{ta.i Un{1U!v1?vlti'lAUi1tn000l01U vltlUUlJllIS0lJU

Js
0.i 15 u utJ'l 1110 LIJ I nlIn 1t tll'r

(u1u?{uon1fl flr?ru!l, !au)
:voruanrozurol:riLlav{1:1tn1:



 
 
 
หมายเหตุ :-    
  เหตุผลในการปรับบัญชีอัตราเงินเดือนขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
เนื่องจากตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง 
บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ อุดรธานี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
ได้ปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ดดยก าหนด
บัญชีอัตราเงินเดือนขั้นต่ าให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการในอัตรา 1.7 เท่าของเงินเดือนข้าราชการ และ
สายสนับสนุนวิชาการ 1.5 เท่าของเงินเดือนข้าราชการ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2542  
แต่มหาวิทยาลัยมิได้ปรับอัตราเงินเดือนขั้นสูงตามอัตราดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
ระบบบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยให้ได้รับเงินเดือนขั้นสูงเต็ม ในอัตรา 1.5 เท่า และ 1.7 เท่า 
ดดยใช้อัตราเงินเดือนตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยการก าหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าสูงของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 เป็นฐานก าหนดอัตราเงินเดือนขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
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ตารางเปรียบเทียบอัตราเงินเดือนขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 

ต าแหน่ง 
มรภ.เพชรบูรณ์ 
ขั้นสูงอัตรา 1.7/1.5 

 
(บาท) 

มรภ.อุดรธาน ี 
ขั้นสูง ประกาศ ก.บ.ม.
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2564 

(บาท) 

ข้อเสนอ 
ที่สภาคณาจารย์ฯ เสนอ 

 
(บาท) 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ    

   อาจารย์ ปริญญาโท 74,120 55,850 74,120 

   อาจารย์ ปริญญาเอก 74,120  74,120 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 101,150 65,450 101,150 

   รองศาสตราจารย์ 119,620 77,400 119,620 

   ศาสตราจารย์ 130,560 84,480 130,560 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ    

   ปริญญาตรี 40,350 34,400 40,350 

   ปริญญาโท - 52,350 57,500 

   ปริญญาเอก - 52,350 57,500 

   ช านาญการ 65,400 59,500 65,400 

   ช านาญการพิเศษ 87,590 64,230 87,585 

   เชี่ยวชาญ 103,560 75,950 103,560 

   เชี่ยวชาญพิเศษ 111,480 81,760 111,480 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร    

   ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 89,250 65,450 89,250 

   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 105,540 77,400 105,540 
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ข้ัน บาท บาท บาท
ข้ันสูง 59,500             70,360         76,800          
ข้ันต ่ำ 17,500       21,000          -                 -              -               

ต่ำแหน่ง
วุฒิ ป.โท ป.เอก

ข้ัน บาท บาท บาท
ข้ันสูง 101,150           119,612       130,560        
ข้ันต ่ำ 29,750       35,700          -                 -              -               

ต่ำแหน่ง
วุฒิ ป.โท ป.เอก

ท่ีสภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอ เพ่ือให้สอดคล้องกับ กฎ ก.พ.อ./มติ ครม. 1.5 และ 1.7

 วิธีค านวณ        ข้ันสูง สำยวิชำกำร (ข้ำรำชกำร) x 1.7  =  ข้ันสูง สำยวิชำกำร (พนักงำนมหำวิทยำลัย)

                        43,600  x  1.7   =  74,120.- บำท

 วิธีค่ำนวณอัตรำเงินเดือนข้ันสูง สำยวิชำกำร (พนักงำนมหำวิทยำลัย)

บาท

อัตราเงินเดือนข้ันต่ า-ข้ันสูง สายวิชาการ (ข้าราชการ)

ศ.

อำจำรย์

43,600                           

ผศ. รศ. ศ.

อัตราเงินเดือนข้ันต่ า-ข้ันสูง สายวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี)

บาท
74,120                           

อำจำรย์
ผศ. รศ.

กฎ ก.พ.อ.ว่าด้วยการก าหนดบัญชีเงินข้ันต่ าข้ันสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2558
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ข้ัน บาท บาท บาท บาท บาท
ข้ันสูง 26,900     43,600       58,390            69,040      74,320          
ข้ันต ่ำ 15,000     17,500     21,000     -            -                 -           -              

ต่ำแหน่ง
วุฒิ ป.ตรี ป.โท ป.เอก

ข้ัน บาท บาท บาท บาท บาท
ข้ันสูง 40,350     65,400       87,585            103,560     111,480        
ข้ันต ่ำ 22,500     26,250     31,500     -            -                 -           -              

ต่ำแหน่ง
วุฒิ ป.ตรี ป.โท ป.เอก

 วิธีค านวณ   ข้ันสูง สำยสนับสนุน (ข้ำรำชกำร) x 1.5  =  ข้ันสูง สำยสนับสนุน (พนักงำนมหำวิทยำลัย)

กฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยการก าหนดบัญชีเงินข้ันต  าข้ันสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2558

ที สภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอ เพื อให้สอดคล้องกับ กฎ ก.พ.อ./มติ ครม. 1.5 และ 1.7

เชี ยวชำญพิเศษ

 วิธีค่ำนวณอัตรำเงินเดือนข้ันสูง สำยสนับสนุน วุฒิ ป.ตรี (พนักงำนมหำวิทยำลัย)

                            26,900  x  1.5 =  40,350.- บำท

อัตราเงินเดือนข้ันต  า-ข้ันสูง สายสนับสนุน วุฒิ ป.ตรี (พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี)

อัตราเงินเดือนข้ันต  า-ข้ันสูง สายสนับสนุน (ข้าราชการ)

บาท

ช่ำนำญกำร ช่ำนำญกำรพิเศษ เชี ยวชำญ

ปฏิบัติกำร

ปฏิบัติกำร
เชี ยวชำญพิเศษ

บาท
57,500                     

ช่ำนำญกำร ช่ำนำญกำรพิเศษ เชี ยวชำญ

หน้า 4



 
 
 

อัตราเงินเดือนขั้นต ่า-ชั้นสูง สายวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี) 
ที สภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอ เพื อให้สอดคล้องกับ กฎ ก.พ.อ./มติ ครม. พ.ศ. 2542  

 
ขัน้  บาท   บาท   บาท   บาท  

ขั้นสูง                           74,120            101,150        119,612        130,560  
ขั้นต ่ำ       29,750           35,700                   -                  -                 -    

ต่ำแหน่ง  อำจำรย์  
 ผศ.   รศ.   ศ.  

วุฒ ิ  ป.โท   ป.เอก  
 

 
 
 
 
 
 

อัตราเงินเดือนขั้นต ่า-ชั้นสูง สายสนับสนุน วุฒ ิป.โท (พนักงานมหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธานี) 
ที สภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอ เพื อให้สอดคล้องกับ กฎ ก.พ.อ./มติ ครม. พ.ศ. 2542  

 
ขั้น บาท  บาท   บาท   บาท   บาท   บาท  

ขั้นสูง     40,350                   57,500       65,400            87,585       103,560     111,480  
ขั้นต ่ำ     22,500   26,250       31,500             -                     -                 -                  -    

ต่ำแหน่ง  ปฏิบัติกำร  
 ช่ำนำญกำร   ช่ำนำญกำรพิเศษ   เชี ยวชำญ   เชี ยวชำญพิเศษ  

วุฒิ ป.ตรี  ป.โท   ป.เอก  
 
วิธีค่านวณ อัตรำเงินเดือนขั้นสูง สำยสนับสนุน ป.โท (พนักงำนมหำวิทยำลัย) 
ขั้นสูง สำยวิชำกำร ป.โท ÷ ขั้นต ่ำ สำยวิชำกำร ป.โท = ร้อยละเงินเดือนขั้นสูง สำยวิชำกำร ป.โท (เทียบเป็น 1.7) 
                   74,120  ÷  29,750                    =  2.49    (เทียบเป็น 1.7)  

ขั้นสูง สำยวิชำกำร ป.โท     อัตรำ 1.7                 = 2.49 (ร้อยละเงินเดือนขั้นสูง สำยวิชำกำร ป.โท) 

ขั้นสูง สำยสนับสนุน ป.โท   อัตรำ 1.5                 = 2.49 x 1.5 ÷ 1.7 = 2.19 (เทียบเป็น 1.5) 

ฉะนั้น อัตรำเงินเดือนขั้นสูง สำยสนับสนุน ป.โท = ขั้นต ่ำ สำยสนับสนุน ป.โท x 2.19 
                                                          = 26,250 x 2.19 = 57,487.50.-บำท (57,500.-บาท) 
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ข้ัน บาท บาท
ข้ันสูง 59,500                              70,360                                                 
ข้ันต ่ำ 26,660                              32,850                                                 

ข้ันต ่ำชั วครำว 19,860                              24,400                                                 
ต่ำแหน่ง ผู้อ่ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ ผู้อ่ำนวยกำรส่ำนักงำนอธิกำรบดีหรือเทียบเท่ำ

ข้ัน บาท บาท
ข้ันสูง 65,450                              77,400                                                 
ข้ันต ่ำ -                                   -                                                      

ข้ันต ่ำชั วครำว -                                   -                                                      
ต่ำแหน่ง ผู้อ่ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ ผู้อ่ำนวยกำรส่ำนักงำนอธิกำรบดีหรือเทียบเท่ำ

ข้ัน บาท บาท
ข้ันสูง 89,250                              105,540                                                
ข้ันต ่ำ 39,990                              49,275                                                 

ข้ันต ่ำชั วครำว 29,790                              36,600                                                 
ต่ำแหน่ง ผู้อ่ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ ผู้อ่ำนวยกำรส่ำนักงำนอธิกำรบดีหรือเทียบเท่ำ

 วิธีค านวณ   ข้ันสูง ผู้บริหำร (ข้ำรำชกำร) x 1.5  =  ข้ันสูง ผู้บริหำร (พนักงำนมหำวิทยำลัย)
 วิธีค่ำนวณอัตรำเงินเดือนข้ันสูง ผู้บริหำร (พนักงำนมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี)

           59,500  x  1.5   =  89,250.- บำท

อัตราเงินเดือนข้ันต  า-ข้ันสูง ผู้บริหาร (พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี)

อัตราเงินเดือนข้ันต  า-ข้ันสูง ผู้บริหาร (พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี)

อัตราเงินเดือนข้ันต  า-ข้ันสูง ผู้บริหาร (ข้าราชการ)
กฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยการก าหนดบัญชีเงินข้ันต  าข้ันสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพ.ศ. 2558

ประกาศ ก.บ.ม. เรื อง บัญชีอัตราเงินเดือนฯ ของพนักงานมหาวิทยาลัยฯ (ฉบับที  2) พ.ศ. 2564

ที สภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอ เพื อให้สอดคล้องกับ กฎ ก.พ.อ./มติ ครม. 1.5 และ 1.7

หน้า 6






































